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Правила внутреннего трудового распорядка

Т. Общие положения

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка муниципального
бюджетного учреждения культуры «Дебесский районный Дом ремесел»
(далее — Правила) разработаны в соответствии с Конституцией, Трудовым
кодексом и иными нормативно-правовыми актами, действующими на
территории России, Уставом учреждения.

1.2 Настоящие Правила определяют порядок приема и увольнения
работников, основные права и обязанности работника и работодателя,
режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения
работников, ответственность работодателя и ответственность работника,
включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а
также иные вопросы — регулирования трудовых отношений в
муниципальном бюджетном учреждении культуры «Дебесский районный
Дом ремесел» (далее - МБУК «Дебесский районный Дом ремесел»).

1.3 Цель настоящих Правил — укрепление трудовой дисциплины, обеспечение
соблюдения требований законодательства и рационального
использования рабочего времени в МБУК «Дебесский районный Дом
ремесел».

1.4 Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми работниками
МБУК «Дебесский районный Дом ремесел».

1.5 Настоящие Правила доводятся до каждого работника МБУК «Дебесский
районный Дом ремесел».

1.6 Настоящие Правила и изменения к ним утверждаются директором МБУК
«Дебесский районный Дом ремесел»

п. Порядок приема и увольнения работников

2.1 Прием на работу в МБУК «Дебесский районный Дом ремесел»
производится — посредством — заключения — трудового — договора
(эффективного контракта) в письменной форме в соответствии с
Трудовым — кодексом. Право — подписания трудового — договора
принадлежит директору МБУК «Дебесский районный Дом ремесел».
Прием на работу оформляется приказом по личному составу, который
объявляется работнику под роспись в 3-хдневный срок со дня начала
работы.



2.2 При заключении трудового договора претендент на работу обязан
предъявить работодателю следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии
специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует
соответствующих специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям,
если лицо поступает на работу, для которой в соответствии с федеральным
законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость,
подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работы в МБУК «Дебесский районный Дом ремесел».
2.3 При поступлении работника на работу работодатель обязан:
- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда,
разъяснить работнику его права и обязанности;
"- ознакомить с настоящими Правилами и другими — локальными
нормативными актами;
- провести инструктажи по охране труда, производственной санитарии,
противопожарной безопасности.
2.4 Обмен документами и информацией между работником и работодателем

производится, в том числе, с помощью электронных и иных технических
средств: электронной почте, факсу ипр. Конкретный способ
взаимодействия отражается в трудовом договоре сотрудника. Чтобы
идентифицировать отправителя и получателя документов и информации,
в трудовом договоре должны быть указаны номер факса, адрес
электронной почты или другого электронного или технического
средства отправителя и получателя. Работник имеет право отказаться
от обмена документами и информацией с помощью электронных и иных
технических в любой момент после заключения трудового договора.

2.5 Работник, заключивший трудовой договор, обязан приступить к работе на
следующий день после вступления трудового договора в силу, если иное
не обусловлено самим трудовым договором.



2.6

2.7
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Если работник не приступил к работе в день начала работы,предусмотренный законом или трудовым договором без уважительныхпричин, заключенный с ним трудовой договор аннулируется.При заключении трудового договора может быть предусмотрено условиеоб испытании с целью проверки соответствия работника поручаемойему работе. Условие об испытательном сроке указывается в трудовомдоговоре и приказе о приеме на работу.
При неудовлетворительном результате испытания, директор имеет право
до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником,
предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с
указанием причин, послуживших для этого основанием. Решение
директора работник имеет право обжаловать в судебном порядке.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложеннаяему работа не является для него подходящей, то он имеет праворасторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредивоб этом директора в письменной форме за три дня.

-10 Каждый работник Учреждения — обязан своевременно сообщать
специалисту по кадрам об изменении его персональных данных в срок,не превышающий 5 рабочих дней.

11 Работник выполняет трудовые обязанности непосредственно на рабочемместе или вне стационара, если эти условия прописаны вМуниципальном задании или другом локальном акте.
Работодатель вправе принимать работников на условиях срочноготрудового договора с соблюдением общих правил, установленных ТКРФ.

2.13Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока егодействия, о чем работник должен быть предупрежден в письменнойФорме не менее чем за 3 дня до его увольнения, за исключением случаев,когда истекает срок действия — срочного трудового — договора,
заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего
работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определеннойработы,  расторгается по завершении этой — работы. — Договор,заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующегоработника, расторгается с выходом этого работника на работу.2.14Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должныпроизводиться в точном соответствии с формулировкой действующего
законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункттрудового кодекса РФ или иного закона.

2.15Работникам Учреждения разрешается работа по совместительству в
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установленном законом порядке.
.16С материально ответственными лицами заключается дог овор оматериальной ответственности.



217При — обстоятельствах, не зависящих от работников и руководителя(эпидемия, ЧС и др.) работники выполняют свои обязанности вдистанционном режиме согласно ТК РФ.
2188 период — испытательного срока на работников — полностью

распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 70 ТКРФ).
219При выплате заработной платы работодатель обязан извещать вписьменной форме каждого работника:
- © составных частях заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период;
- © размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
жомпенсации за — нарушение — работодателем установленного — срока
-оответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- © размерах и об основаниях произведенных удержаний;
- юб общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).
2 20Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на

всей территории Российской Федерации федеральным законом и не
может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного
населения по Удмуртской Республике. Минимальный размер оплаты
труда составляет из местного бюджета и за счет внебюджетных средств,
полученных от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности.

Ш. — Условия труда
Продолжительность рабочего ДНЯ составляет 8 часов,
продолжительность рабочей недели — 40 часов. Продолжительность
времени отдыха и питания - 1 час (с 12.00 до 13.00). Производственные
перерывы: 9.45 — 10.00; 14.45 — 15.00 начало работы в 8.00, окончание в
17.00.
Женщины 36 часов в неделю, каждый понедельник начало работы: 8.00
и окончание работы в 17.00, в остальные дни начало работы в 8.00,
окончание в 16.00 . Выходные дни: суббота и воскресенье.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
Время отдыха — время, в течение которого работник свободен от
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по
своему усмотрению. Видами времени отдыха являются:

- верерывы в течение рабочего дня - на 15 минут при непрерывной работе на
зомпьютере в течение 2-х часов (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Г игиенические
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